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Alexandra Koch

Chers Membres, Chers Partenaires,
Chers Amis du Projet Faim Suisse

L’année 2013, avec un revenu de 593’866 CHF, a été une des meilleures
années du Projet Faim Suisse. Les investisseurs ont apporté une contribution
décisive aux efforts consentis pour 1’éradication de la faim chronique et de la
pauvreté extréme.

Mentionnons ici quelques faits marquants de I’année 2013

* Au mois de mars le Projet Faim Suisse a organisé a Bales, avec le Project
Faim Allemagne et 1’association Fraueninfo, une soirée sur le theme
«Quotas féminin — quelle signification au niveau global?». La soirée a été
tres réussie avec 70 participants.

e En octobre, nous avons organisé, dans le cadre du programme de donation
des employés UBS, une soirée de bienfaisance a Ziirich autour de «La
sécurité alimentaire au Mozambique». Le succes de cette soirée a permis
de redynamiser les donations peu avant la fin du programme de donation.
Le montant total versé au cours des douze mois de ce programme au profit
de la sécurité alimentaire au Mozambique a dépassé 152°000 CHF.

* Nous avons pu gagner beaucoup de nouveaux volontaires et deux nouveaux
membres du comité qui s’engagent de facon énergique pour le Projet Faim.

e La stratégie de demande de fonds aux collectivités s’est montrée effective.

Le présent rapport annuel 2013 a été établi selon les normes comptables
de Swiss GAAP FER 21.

Bien entendu, il ne nous aurait pas été possible de réaliser de si bons résultats

sans votre précieux soutien financier. Nous vous en remercions de tout cceur et
espérons pouvoir continuer de compter sur votre fidélité a I’avenir.

Turgi, mai 2014

£ A e K,
V4 / 'f/ o 1'/ —
/. JATH 2
/4
Pascal Koppel Alexandra Koch
Président Direction Directrice



1. But de I’association

L’association se base sur la stratégie du Projet Faim mondial pour vaincre durablement la faim chronique et
la pauvreté extréme, articulée autour des trois piliers suivants :

* mobiliser et responsabiliser les personnes directement concernées;
e soutenir les femmes dans leur role clé pour qu’elles puissent devenir agent de changement;

e travailler en partenariat avec les autorités locales
L’association se donne pour but :

e de récolter des fonds pour soutenir financierement les programmes et les activités du Projet Faim en
Afrique, en Amérique latine et en Asie du Sud.

e d’investir la majeure partie de ces fonds dans des projets planifiés, réalisés, contr6lés et évalués depuis la
Suisse, en étroite collaboration avec le Projet Faim régional dans les pays concernés et avec le Projet Faim

mondial.

L’association organise des manifestations, édite des publications et accomplit un travail médiatique import-
ant pour faire connaitre le Projet Faim et pour recruter de nouveaux investisseurs qui s’identifient avec son
objectif.

L’association peut également conclure des partenariats avec d’autres organisations non gouvernementales

et profiter des synergies ainsi créées pour utiliser de maniére optimale les ressources financicres dont elle
dispose.

2. Organes dirigeants et la durée de leurs fonctions

Conseil Pascal Koeppel, docteur sc. techn. depuis 2007, réélu comme Président en
d’administration Directeur de la gestion des Investisse- 2012 pour 3 ans
ments
Président
Daniel Heini, docteur en droit depuis 2001, réélu en 2012 pour 3 ans
Avocat
Max J. Koch depuis 2006, réélu en 2012 pour 3 ans

Ancien vice-directeur

Andreas Ragaz élu en 2011 pour 3 ans
Expert diplomé en économie bancaire

Anne Céline Bonnier élu en 2013 pour 3 ans
Dorna Revie élu en 2011 pour 3 ans
Sophrologue




3. Responsables de la gestion

Alexandra Koch, lic. rer. pol., MBA, directrice (depuis 2011, pour une durée indéterminée)

4. Relations avec des organisations liées dans la mesure ou ces indications ne
figurent pas dans I’annexe

Le Projet Faim Suisse est une association indépendante avec un siege en Suisse. Elle utilise les cotisations
de ses membres, les contributions bénévoles de ses partenaires ainsi que les autres recettes dont elle dispose,
conformément aux statuts, pour soutenir le Projet Faim mondial (The Hunger Project) dont le si¢ge princi-
pal est a New York, N.Y./USA. Le Projet Faim mondial a été créé dans I’Etat de Californie, le 25 octobre
1977, en tant que «not-for-profit Corporation» (entreprise a but non-lucratif) en vertu du «Corporation Code,
Part 1, Division 2» (code des sociétés). Etant reconnue comme une organisation d’utilité publique, elle est
exonérée de toutes charges fiscales en vertu des dispositions de I’article 501 (c¢) (3) du «Internal Revenue
Code» (code fiscal).

Les droits et les obligations du Projet Faim Suisse et du Projet Faim mondial sont réglés dans un contrat de
collaboration.

Le 25 avril 2009, en vue de I’obtention du label ZEWO, le Projet Faim Suisse a signé, pour une durée indé-
terminée, un accord spécifique avec le Projet Faim mondial.

5. Objectifs et description des activités entreprises avec les fonds disponibles

Avec un revenu de 593’866 CHF, I’objectif de 500°000 CHF a été largement dépassé. Il est également positif
que les colits ont été de 14’149 CHF moindre que prévus.

Le montant de 390°214 CHF de provisions affectées en 2011 et 2012 a pu étre dissout lors de I’exercice
2013. Ces provisions ont été investies conformément a I’affectation prévue dans les projets suivants :

e Burkina Faso: promotion de la santé et de I’égalité des sexes (16’000 CHF), sécurité alimentaire
(5’790 CHF) alphabétisation et éducation (42’318 CHF), micro finance (81’000 CHF),

*  Mozambique: sécurité alimentaire (169’666 CHF)

e Inde: promotion des femmes au Tamil Nadu (50’000 CHF), promotion des femmes en général
(25’440 CHF)

Les provisions de fonds affectés se montent a 430’164 CHF et sont prévues pour le financement des projets
suivants:

e micro finance au Burkina Faso (CHF 140°789)
e sécurité alimentaire au Mozambique (CHF 169°375)
e développement intégré au Mozambique (CHF 45°000)

* infrastructure d’épicentre au Mozambique (CHF 25°000)
e promotion des femmes au Tamil Nadu/Inde (CHF 50°000)

En 2013 aucun montant «non-affecté» n’a été transféré.



Comparaison des chiffres 2012 / 2013

Apercu 2012/2013

2012 2013 Changements
CHF CHF CHF %
422°072 593’866 +171°794 +40.7
Provenance des fonds 2012 2013
CHF % CHF %
Personnes naturelles/Entreprises 302°072 71.6 333’866 56,2
Fonds publics 95°000 225 170°400 28.7
Fondations 25’000 59 89’600 15.1
Total 422°072 100.0 593’866 100.0

Utilisation des fonds 2013

CHF % CHF %
Dépenses de projet 226’267 53.6 390°214 65.7
Attribution de fonds affectés 294°385 69.8 430’164 72.4
Dépenses collecte de fonds 81°209 19.2 134’851 22.7
Prélevement des fonds affectés - 226’751 -53.7 -390°214 -65.7
Résultat annuel 46’962 11.1 28’851 49
Total 422°072 100.0 593’867 100.0




6. Fonds affectés

6.1 Programme de micro finance a Burkina Faso

La somme de 140’789 CHF a été attribuée au programme de micro finance du Burkina Faso. Le programme
de micro finance du Projet Faim est administré par des femmes et est destiné principalement aux femmes.
C’est un programme d’éducation, de crédit et d’épargne a travers lequel des micro crédits sont distribués a
des hommes et des femmes et une culture d’épargne est promue. Le programme recueille des moyens finan-
ciers pour atteindre une indépendance économique et étre certifié par I’Etat comme banque de village. Les
petits crédits sont majoritairement utilisés pour des travaux agricoles et le petit commerce afin d’améliorer
les revenus des ménages. Les femmes gagnent grace a ce programme de micro finance une voix plus forte
dans la collectivité.

Les éléments principaux du programme de micro finance sont les programmes d’éducation, de crédit et
d’épargne :

Formation scolaire: Pour pouvoir participer au programme de micro finance, les intéressés doivent passer
un examen et inscrire leurs enfants a 1’école. Ils ont également la possibilité de profiter d’une formation
scolaire gratuite au sein de 1’épicentre. Ils sont alphabétisés, apprennent les mots et sujets relatifs a la finan-
ce, au revenu et apprennent I’importance de 1’égalité des sexes. Les classes suivent un programme scolaire
gouvernemental et durent entre 12 et 18 mois. Elles se terminent avec un certificat.

Formation micro finance: La formation sur la micro finance renforce les connaissances en matiere d’al-
phabétisation, de budget, de gestion de crédit, de management, de comptabilité et de développement de plans
d’entreprise. Dans la mesure ou THP donne les crédits a de petits groupes qui s’engagent mutuellement a
rester solvables, afin de rembourser leurs dettes, les principes de dynamique de groupe sont également incul-
qués. En 2013 124 partenaires seront formés.

Ateliers d’augmentation de revenue: Les initiatives de création de revenu comprennent entre autre : déten-
tion d’animaux, petit commerce, traitement des aliments (gelées, confitures, jus, etc.), agriculture, production
de bougies, production de pain, vannerie et pisciculture. En 2013 51 partenaires seront formés.

Crédit et épargne: Les octrois de crédit sont de 70-100 USD par participant apres avoir achevé la formati-
on. Les partenaires du programme de micro finance doivent épargner un minimum de 10% de leur crédit. De
plus les participants sont encouragés a augmenter leur part d’épargne. En 2013, 2’777 crédits ont été donnés
et avec 4’300 dépots d’épargne, 145’829 USD de plus ont pu étre épargnés.



6.2 Sécurité alimentaire au Mozambique

Le montant conséquent de 169’375 CHF a été recueilli afin d’effectuer avec succes le programme de sécurité
alimentaire au Mozambique. Les résultats suivants sont attendus:

e 657 femmes et 301 hommes sont formés aux meilleures méthodes de culture lors de 36 ateliers afin qu’ils
puissent augmenter leurs rendements et revenues.

* Les themes abordés sont I’irrigation, la fertilisation, la culture, la transformation des aliments et la
génération de revenus.

e Dans le cadre de 4 ateliers de transformation des aliments, 70 femmes et 25 hommes ont également
appris la conservation des aliments, I’alimentation et la cuisine. Ils ont appris les méthodes qui les aident
a leur assurer ’acces aux aliments toute I’année. L’importance d’une alimentation équilibrée chez les
enfants et les femmes enceintes est soulignée aupres des partenaires.

e Dans le cadre de 14 ateliers, 151 femmes et 46 hommes ont été formés comme «formateur des forma
teurs» agricoles afin de garantir la durabilité. Ces formateurs conseillent les agriculteurs concernant des
méthodes et technologies de cultures optimisées.

e 1’570 kg de produits ont été récoltés sur les champs communautaires et stockés dans les banques alimen
taires de 1’épicentre pour parer aux périodes difficiles.

6.3 Développement intégré au Mozambique

Le montant de 45’000 CHF a été attribué a la stratégie épicentre au Mozambique.

6.4 Infrastructure épicentre au Mozambique

Il s’agit de batiments pour I’épicentre de Zuza (maternité avec lits pour femmes enceintes qui habitent trop
loin d’un centre de santé) et I’épicentre de Chokwe (une piece supplémentaire pour la médicine et la stérili-
sation ainsi qu’une maternité comme a Zuza) ou plus de services de santé sont nécessaires. Nous contribuons
avec un montant de 25’000 CHF a cette construction et a la mise a disposition des services de santé.



6.5 Renforcement de la position des conseilleres communales indiennes pour
vaincre la faim et la pauvreté dans 1’état de Tamil Nadu en Inde

La 73e révision de la constitution indienne a été ratifiée au Tamil Nadu en date du 22/04/1994. En
application de cette révision, les premieres élections locales se sont déroulées en octobre 1996. Les
derniéres élections se sont tenues en octobre 2011. Les femmes élues entrent maintenant dans la
deuxieme année de leur mandat de conseillére. Elles doivent sorganiser et aborder ensemble les gou-
vernements locaux afin que ceux-ci se mettent au service des citoyens et surtout des plus démunis et
des plus exclus.

Lexpérience montre que les femmes sont les plus aptes a induire des changements politiques qui
profitent a la population. En effet, les femmes soccupent de leur famille et de leurs enfants et savent
exactement quelles sont les lacunes a combler, notamment dans les domaines de l'alimentation, de la
formation, des soins médicaux de base, de l'approvisionnement en eau potable, de I'infrastructure, de
la fréquentation des écoles, pour les filles aussi. Lorsquelles sont élues, les femmes vérifient conscien-
cieusement si les contri- butions financieres attribuées par le gouvernement sont véritablement ver-
sées a leurs destinataires et si elles sont investies dans les projets auxquelles elles sont destinées. Il est
donc important dencourager les femmes a prendre conscience de leurs capacités et a les développer.
En 2013 environ 700 femmes élues ont participé aux ateliers ciblés et environ 890 aux ateliers de
création de fédérations. Deux rencontres partenaires supplémentaires ont également été organisées
ou les femmes peuvent échanger leurs expériences. Au niveau national, des ateliers médias ont été
offerts aux journalistes. Une augmentation du nombre darticles sur le succés des femmes conseille-
res en a résulté. Apres notre contribution pour ce projet en 2011 nous avons pu y contribuer dans le
cadre de cet exercice avec un montant de 50°000 CHF.



7. Visites de THP Suisse au Burkina Faso et au Mozambique

La directrice a visité deux épicentres au Burkina Faso et trois au Mozambique afin d’évaluer les projets aux-
quels nous avons contribués en 2012 et 2013. Ces visites sont exigées entre autres dans la cadre de la certi-
fication ZEWO. Les rapports par pays peuvent &tre téléchargés en anglais sur notre site internet http://www.
hungerprojekt.ch/de/thp-programme/thp-schweiz (sélectionnez le pays concerné).

7.1 Impressions de ma visite dans deux épicentres du Burkina Faso
(par Alexandra Koch, Directrice, Le Projet Faim Suisse)

Du 11 au 14 février 2013 j’ai visité deux épicentres au Burkina Faso: I’épicentre de Boulkon a 1’occasion de
son inauguration et I’épicentre de Vowogdo qui est dans la phase trois de la stratégie épicentre. J’ai été tres
impressionnée par I’état des épicentres et I’enthousiasme des membres des comités et des partenaires, au vu
de ce qu’ils ont déja atteint.

Dans le cadre d’une assemblée a I’épicentre de Vowogdo, 50 villageois (nous les appelons partenaires) se
sont présentés et ont expliqué leur position au sein de I’épicentre. Cela m’a montré ce qui est nécessaire pour
mettre en place I’infrastructure et faire vivre les programmes. Les partenaires ont mentionné qu’ils profitent
énormément des programmes de formation. Cela a changé leur vie. Le plus important pour eux est qu’ils sont
considérés comme partenaires et qu’ils peuvent se prendre en charge pour améliorer leurs conditions de vie
dans la communauté de facon durable.




180 femmes produisent des savons pour les vendre grace au programme de micro finance

Grace a un moulin, qui a été acheté dans le cadre du programme de sécurité alimentaire, les partenaires de 10
villages, dans les environs de 1’épicentre de Vowogdo, gagnent beaucoup de temps qu’ils peuvent consacrer
a la formation et a des activités génératrices de revenu. Les meres peuvent ainsi également mieux suivre le
travail de leurs enfants a 1’école.
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Ces partenaires s’occupent du stockage des aliments dans 1’épicentre. Les villageois peuvent stocker leurs
récoltes de facon siire. Ils peuvent ainsi s’en sortir pendant les périodes de secheresse et d’inondation et ne
pas étre soumis a I’instabilité des prix.

7.2 Impressions de ma visite dans trois épicentres au Mozambique
(par Alexandra Koch, Directrice, Le Projet Faim Suisse)

Je me suis rendue dans trois épicentres au Mozambique entre le 10 et le 13 juin 2013. J’ai été fascinée par la

vivacité, I’innovation et la mobilisation
dans chaque épicentre. En voyant ce
qui a déja été atteint, je m’attends a un
grand potentiel de développement pour
les partenaires des épicentres dans les
années a venir. Bien que THP Mozam-
bique ait, dans nos pays programme en
Afrique, le plus petit nombre d’épicen-
tres et que ceux-ci soient tres récents,
les employés et les partenaires ont
montré sans équivoque qu’ils ont les
moyens d’atteindre 1’autonomie dans
quelques années.

Une partenaire de 1’épicentre de Chokwe grille le mais.
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Les partenaires de I’épicentre mon-
trent les produits agricoles qu’ils ont
transformés en porridge, confitures
et gateaux.

Pépinicre avec manguiers, citron-
niers et orangers dans I’épicentre de
Manhiza.

& Terrain communautaire avec le sys-
f teme d’irrigation financé par THP
Suisse a Zuza.

12



8. Changements au comité

Nous regrettons le départ d’Ursula Willimann. Nous la remercions pour son engagement et sa contribution.
Nous nous réjouissons qu’elle continue a nous soutenir.

Nous sommes contents d’accueillir Anne Céline Bonnier comme nouveau membre du comité. Elle conseille
la directrice dans les questions stratégiques et la localisation des demandes de fonds pour la Suisse Romande.

Un autre succes est 1’élection de Dorna Revie (sophrologue), représentante du Projet Faim en Romandie, au
sein du comité.

9. Evénement «Quota féminin — quelle signification au niveau global?»

Le 12 mars le Projet Faim Suisse, le Projet Faim Allemagne et I’association Fraueninfo ont organisé un débat
avec des présentations de la célebre ancienne présidente du Bundestag allemand, Rita Siissmuth et de la
directrice du Projet Faim Inde, Rita Sarin. Lors de la table ronde qui a suivi, Matthias Moélleney, fondateur et
directeur de peopleXpert, Sue Paredi, Microsoft Suisse et Maja Ziegler du département pour 1’égalité homme
/ femme a Ziirich ont échangé sur la nécessité des quotas féminins.

Nous nous sommes réjouis de la large participation et de I’écho positif. Les débats sur les quotas féminins
ont de nouveau confirmé que la participation et la représentation des femmes dans la société ne sont pas seu-
lement une question politique. Elles doivent étre considérées au niveau des droits de ’'Homme.

Les présentations ont montré les différences d’évolutions et de besoins dans deux continents. Alors qu’il
s’agit en Inde de vie ou de mort, en Europe il s’agit surtout de garder et d’améliorer ce qui a déja été atteint.
Rita Siissmuth et Rita Sarin ont livré des arguments trés convaincants sur la nécessité des quotas féminins.
Rita Sarin a donné des exemples de progres effectués grace aux programmes du Projet Faim et qui confir-
ment cette voie. Les participants de la table ronde se sont accordés a dire qu’il ne s’agit pas des femmes

contre les hommes mais de la construction commune d’un futur digne.
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10. Soirée de bienfaisance «Sécurité alimentaire au Mozambique»

Le 24 octobre s’est tenue la soirée d’information sur le theme «sécurité alimentaire au Mozambique» au Club
Jade a Ziirich. Ce fut une soirée trés conviviale avec les amis et donateurs du Projet Faim et les donateurs

du programme de donation de I’'UBS. La directrice a raconté son voyage au Mozambique et ses impressions
sur les progres du programme de sécurité alimentaire. La soirée a été organisée dans la derniere semaine du
programme de donation afin de le redynamiser dans la dernicre ligne droite. Grace au doublement des dons,
jusqu’a 3’500 CHF par employé et par an, par UBS, plus de 152’000 CHF ont pu étre récoltés entre novemb-
re 2012 et octobre 2013. Ce fut une action couronnée de succes!

11. Remerciements particuliers

Nous souhaitons remercier du fond du coeur nos donateurs individuels, les institutions publiques, entreprises
et fondations pour leurs contributions.

Nous mentionnons, a leur demande, les organisations suivantes :
ABB

Canton Bales Ville

République et Canton de Geneve

Canton Zug

Fondation Symphasis

Egalement un grand merci a tous nos bénévoles qui s’engagent toujours de maniere trées motivée pour le
Projet Faim. Nous apprécions beaucoup votre travail !

12. Temps forts du Projet Faim dans le monde entier en 2013

e L’année 2030 est a portée de main; nous poursuivons I’objectif d’avoir, d’ici la, éradiqué la faim chro-
nique. Le Projet Faim s’est dans ce but joint au Défi Faim Zéro des Nations Unies.

e Le Projet Faim Ghana et le ministere de la santé ont signé une déclaration d’intention dans le but
d’améliorer et de maintenir des services de santé de haut niveau dans les communautés épicentres du
Projet Faim Ghana. La coopération avec les services de santé du Ghana est renforcée dans ce but et des
cliniques épicentres doivent étre intégrées dans les installations de santé exploitées par les communautés.

e Le Projet Faim Bénin et ’ambassade des Pays-Bas ont signé un accord pour une donation de 2 millions
d’euros sur une période de 4 ans pour soutenir la stratégie de I’Epicentre.

e Enavril 2013 une lettre d’intention a été signée avec la société allemande pour la coopération interna-
tionale (Deutschen Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)): des projets de promotion
d’énergie renouvelable doivent étre effectués dans les épicentres Jaldu et Enemore en Ethiopie. Une
installation photovoltaique a été construite a Jaldu et un salon de coiffure et une station de charge mobi-
le y ont été installés. L’installation d’un systeéme de pompage d’eau et une boulangerie sont en cours de
planification.

e En janvier, le Projet Faim Mozambique a été menacé par des inondations et une perte d’une grande partie
des récoltes venant des cultures récemment mises en place a Chékwe. Le conseil de coordination et de
gestion des désastres a décidé 1’état d’urgence. Le programme de sécurité alimentaire de Chokwe a néan-
moins pu prouver sa solidité et sa résistance et s’est remis sur pied en quelques mois avec une récolte
agricole trés productive.
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«Le Projet Faim compte énormément pour moi et pour les habitants du Malawi et de tout I’ Afrique» a
dit la présidente du Malawi, Joyce Banda lors de son discours, le 5 octobre 2013, au gala d’automne du
Projet Faim a New York sur le theme «the Power of One, the Strength of Many». Lors de cette soirée, a
laquelle ont participé plus de 500 investisseurs et amis de plus de 20 pays, les activistes du Projet Faim
Judith Light, Valerie Harper, Dionne Warwick et Karen Herman se sont également engagés.
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Association Le Projet Faim Suisse

BILAN AU 31 DECEMBRE 2013

(avec chiffres comparatifs de I’exercice précédent)

Désignation 31.12.2013 31.12.2012

CHF CHF
ACTIF
ACTIF CIRCULANT
Compte de cheques postaux 7’744 .46 8’018.82
Banque 503°658.24 417°847.18
Débiteurs divers 91.64 91.64
Compte de régularisation actif 0 15°000.00
Total de I’actif circulant 511°'494.34 440’957 .64
Total de actif 511°494.34 440°957.64
ACTIV IMMOBILISE
Mobilier et installations 1.00 1.00
Informatique 2.00 2.00
Total de I’ Activ immobilisé 3.00 3.00
Total de ’actif 511°497.34 440°960.64
PASSIF
CAPITAUX ETRANGERS A COURT TERME
Créanciers divers 2°300.70 1’466.20
Compte de régularisation passif 9°00.00 0.00
Total des capitaux étrangers a court terme 3°200.70 1°466.20
FONDS AFFECTES
Fonds Mozambique 206°101.91 136°392.85
Fonds Inde 0,00 25°440.00
Fonds Burkina Faso 140°789.55 145°108.05
Total des fonds affectés 346’891 .46 306°940.90
CAPITAL DE I’ASSOCIATION
Fortune
- au début d’exercice 132°553.54 85°592.24
- résultat de 1’exercice 28°851.64 46°961.30
Total du Capital de l*Association 161°405.18 132°553.54
Total du Passif 511°497.34 440°960.64
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Association Le Projet Faim Suisse

«COMPTE DE PROFITS ET PERTES DE I’EXERCICE 2013
(avec les chiffres comparatifs de I’exercice précédent)»

Désignation 2013 2012

CHF CHF
PRODUITS
Cotisations membres individuels 24°600.00 37°800.00
Cotisations membres personnes juridiques 800.00 800.00
Donations personnes physiques 185°391.85 187°385.96
Donations employées UBS 109°611.55 43°400.00
Donations entreprises 10°000.00 28°500.00
Donations pouvoirs publics 170°400.00 95°000.00
Donations fondations 89°600.00 25°000.00
Autres contributions 3°463.20 4°186.45
Total des produits 593°866.60 422°072.41
DEPENSES
Dépenses de projet
Paiement direct Burkina Faso, HIV/AIDS 0,00 0,00
Paiement direct Burkina Faso, Epicenter 0,00 (29°627.00)
Paiement direct Burkina Faso, Food Security (5°790.15) (87989.05)
Paiement direct Burkina Faso, Literacy + Education (42°317.90) (56°209.85)
Paiement direct Burkina Faso, Health/Women Empowerment (16°000.00) (27°102.29)
Paiement direct Burkina Faso, Microfinance (81°000.00) 0,00
Paiement direct Inde, Tamil Nadu (50°000.00) 0,00
Paiement direct Inde, Women Empowerment (25°440.00) (20°000.00)
Paiement direct Mozambique, Supporting 3 Epicenters 0,00 (2°057.00)
Paiement direct Mozambique, Program + Epicenter 0,00 (56°782.20)
Paiement direct Mozambique, Food Security (169°665.74) (10°500.00)
Paiement direct Mozambique, Integrated Developement 0,00 (15°000.00)

(390°213.79)

(226°267.39)
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Dépenses fundraising

Frais de personnel

Bureau

Frais financiers et perte de change
Téléphone

Frais de poste et courrier

Frais de voyages

Frais informatique

Honoraires divers

Conférences

Design/Impression/Traductions

Frais de publicité et promotion

Frais liés au controlling des projets

Total des dépenses

Résultat annuel avant variation des fonds

Produits attribués aux fonds

Prélevement des fonds

Variation des fonds

Résultat annuel apres variation des fonds

(96°802.60) (63°575.40)
(3°173.85) (2°960.15)
(291.25) (447.60)
(412.80) (399.40)
(1°209.20) (1°159.67)
(2°672.45) (2’511.75)
(7°914.50) (918.80)
(5°322.50) (5°104.00)
(10°869.31) (1°069.25)
(226.20) (2°562.95)
(341.30) (507.31)
(5°614.65) 6.88
(134°850.61) (81°209.40)
(525°064.40) (307°476.79)
68°802.20 114°595.62

(430°164.35)

390°213.79

(39°950.56)

28°851.64

(294°385.10)
226°750.78

(67°634.32)

46°961.30
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