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Liebe Mitglieder, Partnerinnen

und Partner,

liebe Freundinnen und Freunde
des Hunger Projekts Schweiz

Die internationale Gemein-
schaft hat im Jahr 2015 aner-
kannt, dass es moglich ist, dem
Hunger in all seinen Erschei-
nungsformen ein Ende zu set-
zen, und das bis im Jahr 2030.
Das Hunger Projekt freut sich
Uber dieses starke Signal der
UNO Mitgliedstaaten und tGber
ihre Ziele einer nachhaltigen
und dauerhaften Entwicklung.

Das Hunger Projekt Schweiz
fuhlt sich motiviert und getra-
gen durch diese guten Neuig-
keiten und durch die Unterstit-
zung des weltweiten Hunger
Projekts und hat das Jahr 2015
genutzt, um seine Basis zu
Uberpriifen und neu zu orga-
nisieren, damit es einen noch
grosseren Beitrag fur eine Welt
ohne Hunger leisten kann.

Wir haben den Vorstand mit
klar definierten Stellen neu
strukturiert, was uns ermog-
licht, unsere limitierten Mittel
noch wirksamer einzusetzen.
Gleichzeitig haben wir zwei
neue Mitglieder in den Vor-
stand aufgenommen: Manuela
Stiffler, verantwortlich fur die
Kontrolle der Programme, und
Victoria Stolpe, verantwortlich
fir die Mittelbeschaffung bei
Unternehmen. Max Koch hat
den Vorstand verlassen, er wird
uns seine Talente bei der Mit-
telbeschaffung als Beiratsmit-
glied zur Verfiigung stellen. Wir
danken Max ganz herzlich fir

sein bisheriges Engagement
und freuen uns, dass er im in-
nersten Kern des Hunger Pro-
jekts Schweiz bleiben wird.

Im Hinblick auf die Entwick-
lung der Mittelbeschaffung
und dank der Bestrebungen
unserer Direktorin, Alexandra
Koch, eine interne Professio-
nalisierung zu erreichen, haben
wir beschlossen, unser Team zu
vergrossern. Wir haben im letz-
ten Vierteljahr die Suche nach
einer/einem  Verantwortlichen
fur die Mittelbeschaffung in der
Romandie begonnen.

Wir moéchten den Rahmen un-
serer Aktivitdten in der Schweiz
neu abstecken, um unsere An-
strengungen besser zu bin-
deln: «Wir laden Menschen und
Institutionen in der Schweiz ein,
hervorzutreten und sich zusam-
men mit dem Hunger Projekt
fir das dauerhafte Ende chro-
nischen Hungers weltweit ein-
zusetzen.

Das Hunger Projekt wird seine
Partnerschaft mit den Armsten,
die jeden Tag unter nachteili-
gen Bedingungen ums Uber-
leben kédmpfen, fortsetzen, bis
sie bestdndige Ldsungen ge-
funden haben gegen Demditi-
gung, Armut und Hunger. Die-
se Partnerschaft erdffnet uns
im Gegenzug wertvolle Erfah-
rungen, welche unsere eigene
Entwicklung férdern.»

Wir haben den von unseren

australischen Kollegen entwi-
ckelten Workshop «Rethinking
What's Possible» (Neudenken)
Ubernommen, um Uber die
Erfahrungen unserer Partner/
innen in den Programmlan-
dern zu berichten und um auf
all die Themen aufmerksam zu
machen, die mit Hunger und
Armut zusammenhangen. Die
ersten Workshops fanden im
Juni in Zirich und im Oktober
in Genf statt.

Ich méchte all denen herzlich
danken, die uns unterstltzen
und die sich an unserer Seite
engagieren mit dem Ziel, Hun-
ger und Armut zu beenden.
2030 ist in Sichtweite, es bleibt
noch viel zu tun.

Herzliche GrUsse

Anne-Céline Bonnier,

Prasidentin des
Hunger Projekts Schweiz



1. Der Zweck der Organisation

Basierend auf der 3-Saulen-Strategie des welt-
weiten Hunger Projekts zur nachhaltigen Uber-
windung von chronischem Hunger und extremer
Armut, namlich:

e Betroffene an der Basis fir Eigenverantwor-
tung mobilisieren;

* Frauen in ihrer Schlisselrolle fur Veranderun-
gen unterstutzen;

* partnerschaftlich mit lokalen Behérden arbei-
ten;

hat der Verein folgenden Zweck:

e Der Verein sammelt Geld, um die Programme
und Aktivitdten des Hunger Projekts in Afrika,
Lateinamerika und Sldasien finanziell zu
unterstitzen.

* Der Uberwiegende Teil des Geldes fliesst in
Projekte, die der Verein von der Schweiz
aus plant, realisiert, kontrolliert und evaluiert,
in enger Zusammenarbeit mit dem jeweiligen
lokalen und dem weltweiten Hunger Projekt.

Mit Anladssen, Publikationen und Medienarbeit
fordert der Verein den Bekanntheitsgrad des
Hunger Projekts und gewinnt neue Geldgebe-
rinnen und Geldgeber, die sich mit dem Ver-
einszweck identifizieren.

Der Verein kann auch Partnerschaften mit an-
dern Nicht-Regierungsorganisationen eingehen
und auf diese Weise Synergien in Bezug auf sei-
ne Ressourcen optimal nutzen.

2. Die leitenden Organe und inre Amtszeit

Anne Céline Bonnier
Prasidentin

Vorstand

seit 2013, Wahl 2015 als Prasidentin
fur 3 Jahre

Dr. jur. Daniel Heini

seit 2001, Wiederwahl 2015
far 3 Jahre

Dr. sc. techn. Pascal Képpel

seit 2007, Wiederwahl 2015
fur 3 Jahre

Dorna Revie

seit 2013, Wahl fur 3 Jahre

Manuela Stiffler

seit 2015, Wahl fur 3 Jahre

Victoria Stolpe

seit 2015, Wahl fur 3 Jahre




3. Fur die Geschaftsfuhrung verantwortliche Personen

Alexandra Koch, lic. rer. pol., MBA, Geschéaftsfiihrerin (seit 2011, fiir eine unbestimmte Dauer).

4. Die Verbindungen zu nahestehenden
Organisationen, sofern diese Angaben nicht im

Anhang enthalten sind

Das Hunger Projekt Schweiz (THP) ist ein selb-
sténdiger Verein mit Sitz in der Schweiz. Er
unterstitzt mit den Mitgliederbeitrdgen und
den freiwilligen Beitragen der Partnerinnen und
Partner sowie den Ubrigen Einnahmen gemass
diesen Statuten das weltweite Hunger Projekt
(The Hunger Project) mit Hauptsitz in New York,
N.Y. / USA. Das weltweite Hunger Projekt wur-
de am 25. Oktober 1977 gemass «Part 1, Divi-
sion 2, Corporation Code» im Staat Kalifornien
als «not-for-profit Corporation» gegriindet und
ist aufgrund seines gemeinnitzigen Zwecks ge-
mass den Bestimmungen von «Section 501 (c)
(3)» des «Internal Revenue Code» steuerbefreit.

Die Rechte und Pflichten des Hunger Projekts
Schweiz und des weltweiten Hunger Projekts
sind in einem Zusammenarbeitsvertrag gere-
gelt.

Im Hinblick auf die ZEWO-Zertifizierung hat das
Hunger Projekt Schweiz am 25. April 2009 fir
eine unbestimmte Dauer eine Vereinbarung mit
dem weltweiten Hunger Projekt abgeschlossen.



5. Zuweisungen an zweckgebundene Fonds

THP Schweiz hat im 2015 Beitrage an Burkina Faso, Mosambik und Indien zugewiesen:

Land

Burkina Faso

Betrag von THP Schweiz

CHF 150370

Programm

Mikrofinanzprogramm

Gesamtbudget THP Burkina Faso

657'000 USD/CHF (1 USD=504 CFA)

Land

Mosambik

Betrag von THP Schweiz

CHF 62487

Programm

Epicenterstategie

Gesamtbudget THP Mosambik

450’000 USD/CHEF (1 USD=30 MZM)

Land

Athiopien

Betrag von THP Schweiz

CHF 400000 (4-6 Jahre), 2015: CHF 73’527

Programm

Epicenters Jaldu, Mesqan (Eigenstandigkeit)

Gesamtbudget THP Athiopien

491'000 USD/CHF (1 USD=20 ETB)

Land

Indien

Betrag von THP Schweiz

CHF 20000

Programm

Women Empowerment

Gesamtbudget THP Indien

1'307°215 USD/CHF (1 USD=61 INR)




5.1. Afrika

In Afrika implementiert das Hunger Projekt die
sogenannte Epicenterstrategie. |hr ganzheit-
licher Ansatz fir landliche Entwicklung mobili-
siert Frauen und Ménner in Dorfern und Bezir-
ken mit lokal entwickelten eigenen Programmen
nachhaltig, ihre Grundbedirfnisse zu decken.
Im Verlaufe der Mobilisierung bauen sie ein Ge-
baude (Epicenter), in welchem je nach Bedarf
Programme und Einrichtungen im Bereich Ge-
sundheit, Bildung und Alphabetisierung, Ernéh-
rung, Lebensmittelverarbeitung und -lagerung,
ertragreichere landwirtschaftliche Produktion
mit Hilfe einer Musterfarm, sanitdre Einrichtun-
gen und Einkommen generierende Aktivitaten
(Mikrofinanzprogramm)  angeboten  werden.
Die Epicenterstrategie bewirkt, dass die Bevol-
kerung innerhalb von etwa acht Jahren eigen-
standig ihre Grundbedrfnisse decken kann und
keine Hilfe des Hunger Projekts mehr benétigt.
Ein Epicenter besteht dabei durchschnittlich aus
einer Gruppe von 10 bis 15 Dérfern in einem
Umkreis von rund 10 km mit ca. 10'000 Einwoh-
nern.

5.1.1. Mikrofinanzprogramm
in Burkina Faso

Das Mikrofinanzprogramm (MFP) ist ein wichti-
ger Bestandteil der Epicenterstrategie. Es wird
von Frauen verwaltet und hilft primér Frauen.
MFP ist ein Ausbildungs-, Kredit- und Sparpro-
gramm, durch welches Mikrokredite an Grup-
pen von Frauen und Mannern verteilt und eine
Sparkultur geférdert wird. Das Programm er-
wirbt die finanziellen Mittel flr wirtschaftliche
Selbsténdigkeit und eine offizielle staatliche
Zertifizierung, um als Dorfbank zu operieren.
Kleine Darlehen werden primar fir Farmarbei-
ten und Kleinhandel gebraucht, um erfolgreich
das Haushaltseinkommen zu erhéhen. Mit dem
MFP gewinnen Frauen eine starke Stimme in der
Gemeinschaft.



Phase 1: Training und Mobilisierung

Es werden Ausbildungen in Alphabetisierung, Gruppendynamik, Identi-
fikation einer einkommensgenerierenden Tatigkeit, Budgetierung, Pla-
nung, Buchhaltung, Kreditmanagement, Tierhaltung und Verarbeitung
von Lebensmitteln angeboten. Die Teilnehmer/innen sind in Solidari-
tatsgruppen von 5 - 10 Personen organisiert, die sich gegenseitig unter-
stitzen und miteinander verantwortlich sind, die aufgenommenen Dar-
lehen zurlickzuerstatten. Jede Gruppe bestimmt eine(n) Prasident/in,
Vizeprasident/in, Sekretar/in und Schatzmeister/in. In der Regel werden
pro Jahr 200 Partner/innen ausgebildet. Die Gemeinschaft des Epicen-
ters wahlt ein Komitee fir die Revision und die Kreditausgabe.

Phase 2: Dorfbank und Aufbau Epicenter

Mit Hilfe des Programms wird eine voll ausgestattete Dorfbank im neu
geschaffenen Epicentergebdude entwickelt. Die Dorfgemeinschaft um
das Epicenter investiert USD 2’000 und Das Hunger Projekt USD 30'000
als Startkapital fir das Angebot von geeigneten Finanzprodukten wie
Darlehen mit Rickzahlungspflicht. Der Verwaltungsrat wird gewahlt
(mind. 75% Frauen). Die Bank bereitet sich vor, um eine von der Regie-
rung anerkannte Dorfbank zu werden.

Phase 3: Sparen und Implementation des Programms

Wahrend dieser Phase werden weiterhin intensive Ausbildungen fir die
Fihrungskomitees und Mitglieder des MFP angeboten. Die Spar- und
Kreditoperationen der Bank werden gestarkt, die Verwaltung der Dar-
lehen effizienter ausgerichtet und dokumentiert. Die Bank gewinnt 500
oder mehr Mitglieder.

Phase 4: Kapital und Ubergang zur Selbstandigkeit

Die Bank muss eine Reihe von Kriterien erflllen, um weiteres Kapital
von USD 20'000 vom Hunger Projekt
zu erhalten. Beispielsweise missen
die Mitglieder zusammen ein Kapital
von USD 5’000 angespart haben. Die
von der Regierung anerkannte Bank
zeigt Kostendeckung und Rentabili-
tat, halt ein Vermdgen von mind. USD
35'000 und beweist, dass die Darle-
hen weiterhin gut verwaltet werden.
Die Dorfbank nimmt Kontakt mit na-
tionalen Mikrofinanznetzwerken auf.
Die lokalen Mitarbeiter/innen des
Hunger Projekts beschrénken den
Kontakt, um die Unabhangigkeit des
Epicenters zu verstarken.

In Burkina Faso sind 10 der 15
Epicenter in Phase 3 und 5 in der Phase 4.



Prognostizierte und erreichte Ziele

Aktivitaten 2014 Prognostizierte Erreichte Ziele
Ziele 2015 2015
Ausgebildete Partner 1'241 675 725
Anzahl Kreditvergaben 2'500 2'800 2'150
Héhe der Kredite 239M CFA 280M CFA 250'555'000 CFA
(CHF 384'000) (CHF 450'000) (CHF 403'000)
Anzahl Sparer 8187 9000 6'720
Hohe der Ansparungen 153M CFA 170M CFA 189'174'422 CFA
(CHF 246'000) (CHF 273'000) (CHF 304'000)

1 CHF = 622 CFA

2015 konnten 725 Frauen an Schulungen des Mikrofinanzierungs-programmes teilnehmen. Dies
sind 50 Teilnehmerinnen mehr als urspriinglich geplant. Die Frauen wurden im Konzept der
Mikrokredite sowie in einkommensgenerierenden Aktivitaten, wie beispielsweise der Herstellung
von Seifen oder der Schafhaltung geschult. Ausserdem konnten die Leiter/innen des Mikrofinanzie-
rungsprogrammes von Weiterbildungen zu unterschiedlichen Themen, wie beispielsweise soziale
Buchfiihrung, Verwaltung von sozialen Leistungen, berufsrechtliche Vorschriften, Finanzdienstleis-
tungen Uber Mobiltelefone und den Progress out of Poverty Index (PPI), ein Instrument zur Messung

des Armutsgrades der Kundschaft, profitieren.

Der Einbruch der nationalen Wirtschaft hatte Auswirkungen auf die Mikrofinanzaktivitaten. Deshalb
wurden die geplanten Zielangaben in der Tabelle zum Teil nicht erreicht.

5.1.2. Grosse Unterstit-
zung fur «Self-Reliance»
von zwei Epicentern in

Athiopien

Der langjahrige individuelle Investor, Peter F.
Mueller, unterstitzt mit CHF 400'000 die zwei
Epicenter Jaldu und Mesgan in Athiopien fiir
die Erlangung der nachhaltigen Eigenstandig-
keit (letzte Phase der Epicenterstrategie). Der
Betrag wird tranchenweise im Berichtsjahr und
in den néchsten Jahren nach jeweiliger Be-
kanntgabe der Zielsetzungen an THP Athiopien
Uberwiesen. Es wurde ein «Memorandum of Un-
derstanding» mit dem Investor schriftlich festge-
halten. Das Hunger Projekt Schweiz ist fir die
Einhaltung dieser Vereinbarung besorgt (u.a.
Reporting).

Im Jahr 2015 unterstiitzte das Hunger Projekt
Schweiz in den beiden Epicenter Jaldu und
Mesqgan folgende Aktivitaten:



e Vision, Commitment & Action (VCA) —
Workshops (fiir 237 Frauen und 176 Ménner
in Mesgan);

* Schulungen fiir Epicenter-Leiterlnnen zu
Themen wie VCA, Fihrungsaufgaben,

Konfliktlésung;

* Schulungen fiir Epicenter-Animatoren zu
Themen wie Epicenterstrategie, Eigen-
standigkeit des Epicenters und Akquirierung
neuer Mitglieder;

e Schulung zum Thema Nahrungssicherheit mit
Fokus auf Tierhaltung (nur Mesgan);

 Kindergarten fir 80 Kinder;

e Zwei Gesundheitsstationen in Mesgan, die
Vorsorgebehandlungen wie beispielsweise
Schwangerschaftsfiirsorge, Beratung zu
Familienplanung und Kinderimpfung
anbieten;

e Wiederinstandsetzung der Wasserversorgung
(nur Jaldu)

e Schulung zum Thema landwirtschaftliches
Unternehmertum.

Die Diirre in Athiopien (Grund: spéater einge-
troffene Regenzeit) hat zum Glick nicht unsere
Epicenter betroffen. Es gab aber weniger Nah-
rungsmittel und Wasser in der Nahe der Epicen-
ter Mesgan, Machakel and Jaldu. Die Regierung
hat Lebensmittel in die betroffenen Gebiete
verteilt. Naturkatastrophen wie Diirre und Uber-
schwemmungen zeigen uns immer wieder auf,
wie wichtig Epicenter sind: Eingelagerte Le-
bensmittel in den Food Centers (durchschnittlich
88 kg pro Epicenter in Athiopien) beispielsweise
helfen diese Notsituationen zu Uberbriicken.




Ein grundlegendes Element der Arbeit des Hunger Projekts ist
die Mobilisierung von Gemeinschaften zum eigenverantwortli-
chen Handeln. Ein solcher Mobilisierungsprozess flihrt zu Veran-
derungen in der Denkweise der Menschen. Sie beginnen, an die
Méoglichkeit der Eigenstandigkeit zu glauben und an die Még-
lichkeit, den Hunger nachhaltig zu bekampfen.

Dieser Prozess fordert das Selbstvertrauen in der Gemeinschaft
und schafft die Vision einer neuen Zukunft ohne Hunger. Die
Menschen fangen an, sich zu engagieren, sowohl auf der per-
sonlichen als auch auf der gemeinschaftlichen Ebene und ver-
suchen, ihre Vision in Form eines kommunalen Epicenters zu
verwirklichen.

Am Anfang des Prozesses steht ein intensiver Workshop: der
Vision, Commitment and Action (VCA) Workshop. Der VCA
Workshop férdert die Ausbildung von lokalen Fiihrungskréften,
damit in der Gemeinschaft eine eigene Zukunftsvision entstehen
kann. Dazu kommt die 6ffentliche Verpflichtung, die gemeinsa-
me Vision zu verwirklichen, und es werden zahlreiche Aktionen
geplant, die fir die Verwirklichung der Vision notwendig sind.
Jede Teilnehmerln wird ersucht, ihren eigenen Aktionsplan fir
ein Projekt zu entwickeln, das sie selbstandig innerhalb von drei
Monaten verwirklichen wird, indem sie ihren Unternehmungs-
geist, ihre Fahigkeiten und ihre familidaren Ressourcen einsetzt.
Der VCA Workshop wird im Verlauf der Entwicklung einer Ge-
meinschaft in einer Reihe von Schulungen wiederholt. In jedem
Workshop werden neue Mitglieder der Gemeinschaft einbezo-
gen und gemeinsam entwickeln sie die Vision weiter und be-
stimmen Bereiche flr neue Aktionen.



5.1.3. Epicenterstrategie in
Mosambik

2015 unterstitzte das Hunger Projekt Schweiz

in Mosambik folgende Aktivitéten:

e Aufbau von Regenwassersammelstellen;

e Er6ffnung der Gesundheitsstation im Zuza
Epicenter;

e Errichtung eines eigenen Gebaudes fir das
Zuza Epicenter;

e Unterzeichnung eines Memorandum of
Understanding mit dem Ministerium fur
Geschlechtergleichstellung, Kinder und
soziale Angelegenheiten und der Universitat
Sao Tomés zur gemeinsamen Durchfiihrung
von sozialen Aktionsprogrammen nach der
Phase der Eigenstandigkeit der Epicenter.

Wie auch in Athiopien wurde der Siiden Mo-
sambiks im Jahr 2015 von einer Diirre heimge-
sucht, welche zu einer Nahrungsmittelknapp-
heit in allen Epicentern fiihrte.

5.2. Women Empowerment
in Indien

Geméss der 73. staatlichen Verfassungsande-
rung von 1992 sind in Indien ein Drittel der
Gemeinderatsmandate flir Frauen reserviert.
In einzelnen indischen Staaten gilt sogar die
50%-Quote. THP Indien stark das politische
Engagement von Frauen in ihrer Schlusselrolle
bei Veranderungen und in Fragen der Gleich-
stellung der Geschlechter. Bisher hat THP In-
dien Uber 100'000 Gemeinderatinnen in ihrer
Fihrungsaufgabe wéhrend ihrer flinfjahrigen
Amtszeit ausgebildet. Ohne geeignete Schu-
lung und Unterstlitzung haben diese Frauen in
den Panchayats (Gemeinden) wenig Chancen,
ihre Anliegen — z.B. bessere Ernahrung, Bil-
dung, Gesundheit, sauberes Wasser, einkom-
menssichernde Massnahmen — in einer von
Mannern dominierten Welt durchzusetzen. THP
Indien misst der Mitbestimmung von Frauen
eine grosse Bedeutung bei. Es sieht darin ei-
nen entscheidenden Entwicklungsschritt fur die
Uberwindung chronischen Hungers und Armut.
Die gesetzlich verankerte Reservierung von Ge-
meinderatsmandaten fir Frauen gewahrleistet
einer Million Frauen, die Politik ihres Landes auf
regionaler und Uberregionaler Ebene mitzuge-
stalten. Das Ziel von THP Indien ist, mehr und
mehr dieser Frauen in Workshops auszubilden,
damit diese eine starke Stimme in der Gemein-
schaft gewinnen. Erfahrungsgemaéss setzen in-
formierte gewahlte Gemeinderatinnen Entwick-
lungspléne um, welche die Lebensbedingungen
aller Dorfbewohner/Innen verbessern, wie die
folgende Erfolgsgeschichte zeigt.
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«Sanitdre Anlagen fiir alle»

Name : Rajkumari Kewat
Kategorie : OBC

Alter : 52 Jahre
Position : Panch
Panchayat : Gujred

Block : Rampur Naikin
Distrikt : Sidhi, Madhya

Rajkumari Kevat, Gemeindemitglied aus
Guijarat war sich ihrer Prioritaten bewusst als
sie im August 2015 an einem Fihrungstrai-
ning fur Frauen teilnahm. lhre Vision war, sa-
nitédre Anlagen fur alle im Panchayat Gujred
zu errichten. Gleich nach ihrer Wiederwahl
erstellte sie einen Aktionsplan zur Errich-
tung von Sanitaranlagen im gesamten Pan-
chayat. Schon zu Beginn wurde sie mit ei-
nigen Herausforderungen konfrontiert. Eine
der grossten Herausforderungen war es, die
Familien, die keine Toiletten besassen, zu
Uberzeugen, eine Toilette in ihrem Haus er-
richten zu lassen. Auch wenn sich die Famili-
en mit der Installation einer Toilette einverstanden erklérten, wusste Rajkumari,
dass die Familie diese nicht benutzen wiirde, bevor sie von der Notwendigkeit
einer Toilette Uberzeugt waren. Als diese Hirde Uberwunden war, stand Raj-
kumari bereits vor neuen Herausforderungen: Die Lieferung des Baumaterials
verzdgerte sich und es kam zu Verspatungen in der Auszahlung der Gelder fiir
den Bau der Toiletten. Rajkumari gab jedoch nicht so schnell auf. Sie Gbte Druck
auf die Verwaltung aus und gestattete dieser mehrere Besuche ab, um sich nach
dem Verbleib des Geldes zu erkundigen. Schliesslich trugen ihre Bemihungen
Frichte: 302 Toiletten konnten fiir insgesamt 1°206 Personen errichtet werden.

Es gab jedoch immer noch einige marginalisierte Familien ohne Zugang zu sa-
nitdren Anlagen. In der nachsten Besprechung des Gram Sabha forderte Ra-
jkumari, dass diese Familien auch ins Programm aufgenommen werden. Nur
so konne sichergestellt werden, dass das ganze Panchayat Gujred Zugang zu
sanitaren Anlagen habe. Dank der unaufhérlichen Bemihungen von Rajkumari
erhielten schliesslich auch diese marginalisierten Familien eine eigene Toilette
in ihrem Haus. Im Panchayat Gujred hatten somit nun alle dort lebenden Men-
schen Zugang zu sanitdren Anlagen. Dafiir wurde das Panchayat Gujred mit
einer Auszeichnung der zustéandigen Behdérde belohnt.
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6. ZEWO-Rezertifizierung

Zewo hat das Recht zur Flihrung des Zewo-Glitesiegels des Hunger Projekts Schweiz bis 31.12.2019

erneuert.

7. Wechsel im Vorstand und Beirat

Pascal Koppel gibt aus personlichen Griinden
nach 6 Jahren das Prasidium an Anne Céline
Bonnier ab. Wir freuen uns, dass Anne Céline
Bonnier diese Rolle Gbernommen hat und Pascal
Képpel uns weiterhin als Vorstandsmitglied er-
halten bleibt.

Um die personelle Unabhangigkeit zwischen
Vorstand und Geschaftsfiihrung zu wahren (Auf-
lage bei der ZEWO-Rezertifizierung), tritt Max
Koch aus dem Vorstand. Wir sind froh und dank-
bar, dass Max Koch als neues Beiratsmitglied
den Verein bei der Akquisition von Mitgliedern
und Partner/innen tatkraftig unterstitzt.

An der Generalversammlung wurden Manuela
Stiffler und Victoria Stolpe als neue Vorstands-

mitglieder gewahlt:

Victoria Stolpe war in den vergangenen Jahren
aktiv beim Hunger Projekt Schweden. Sie hat

8. \Veranstaltungen

auch vor ihrer Wahl in den Vorstand schon bei
Anlassen des Hunger Projekts Schweiz mitge-
holfen. Im Vorstand hat sie die Verantwortung
fir die Mittelbeschaffung bei Unternehmen
Ubernommen.

Dank ihrer Arbeitserfahrung bei verschiedenen
Hilfswerken und ihrem Nachdiplomstudium in
Entwicklung und Zusammenarbeit (NADEL) an
der ETH Zirich hat Manuela Stiffler Fachwissen
im Bereich Entwicklungszusammenarbeit erwor-
ben und wird daher die Verantwortung fir die
Kontrolle der Projekte bei THP Schweiz tber-
nehmen.

Mit Bedauern nehmen wir zur Kenntnis, dass
Prof. Dr. iur. Peter Forstmoser aus dem Beirat
per Ende Jahr ausgetreten ist. Wir freuen uns,
dass Herr Forstmoser uns weiterhin Unterstit-
zung zugesichert hat.

8.1 Rethinking What's Possible Workshop

Am 20. Juni hat der Rethinking What's Possible (RWP) Workshop in Ziirich vor der Generalversamm-
lung unter der Leitung des Vorstandsmitglieds Daniel Heini und am 24. November in Genf unter der
Leitung des Vorstandsmitglieds Dorna Revie stattgefunden. Der «Neudenken»-Workshop bietet
eine zweistlindige Erfahrung, die das Dorf-Klassenzimmer zu den Teilnehmer/innen bringt und so
die Wirkung des Hunger Projekts greifbar macht. Durch die beeindruckenden Geschichten unserer
Partner/innen in den Dorfern erhalten die Teilnehmer/innen Einblick in die neuesten Erkenntnisse
tber Fihrerschaft. Das Feedback zum RWP-Workshop war tberaus positiv.
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8.2 Benefizveranstaltung im
Theater Rigiblick mit Mona
Petri

Auch in diesem Jahr hat die bekannte Schau-
spielerin Mona Petri als Botschafterin fiir das
Hunger Projekt Schweiz zusammen mit der Re-
gisseurin Laura Huonker ein Stlck inszeniert.
Am 10. November wurde die Geschichte von
Otfried Preusslers kraftvollem und packendem
Entwicklungsromans «Krabat» als bilderreiches
und klingendes Erzédhltheater im Theater Rigi-
blick aufgefihrt. Mitgewirkt haben Eriko Kaga-
wa (Piano und Musikkonzept) und Anouk Petri,
die 12-jdhrige Tochter von Mona Petri (Cello
und Kantorka). Die Stimme des Meisters hat Fa-
bian Kriger zur Verfligung gestellt. Zu Beginn
der Veranstaltung hat die Geschéftsfihrerin des
Hunger Projekts, Alexandra Koch, das Hunger
Projekt kurz vorgestellt. Der Abend wurde von
den ca. 80 Besuchern begeistert aufgenommen.
Wir danken Mona Petri und den anderen Kiinst-
lerinnen sehr fir ihren wertvollen Beitrag. Es
kamen insgesamt lber CHF 6’000 als Kollekte
zusammen.

8.3
Geneva organisiert Mode-
schau mit Erlés zugunsten
des Hunger Projekts

International School of

Am 17. April ging zum 4. Mal die Nations Fas-
hion Show des Campus des Nations lber die
Bihne. Zahlreiche Boutiquen in Genf stellten
den talentierten Studentinnen und Studenten
Kleider unterschiedlichen Stils fir die Mode-
schau zur Verfligung. Der Erlés von CHF 800 aus
dem Ticketverkauf ging dieses Jahr an das Hun-
ger Projekt Schweiz. Dorna Revie, Vorstandsmit-
glied, und Doris Ragettli, langjéhrige Partnerin,
stellten an der Veranstaltung das Hunger Projekt
vor. Ganz herzlichen Dank an alle Beteiligten!
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8.4 Das Hunger Projekt
Schweiz am Tag der offenen
Tur der UNO in Genf

Zum 70. Geburtstag der Vereinten Nationen
hat am 24. Oktober am UNO-Sitz in Genf ein
Tag der offenen Tire stattgefunden. Fast 18'000
Personen nutzten die Gelegenheit und besich-
tigten den altehrwiirdigen «Palais des Nations».
Das Hunger Projekt Schweiz war mit einem In-
formationsstand vertreten.

9. Danksagung

Hiermit méchten wir uns ganz herzlich bei unseren individuellen Spendern, &ffentlichen Institutio-
nen, Firmen und Stiftungen fir ihren Beitrag bedanken.

Ganz besonderer Dank gilt Dr. Peter F. Mueller fiir die grossartige Investition in THP Athiopien, die
einen wesentlichen Unterschied macht und zwei Epicenter in die Eigensténdigkeit fiihren wird.

Auf Wunsch erwahnen wir folgende Institutionen:
Kanton Aargau

Kanton Wallis

ABB

Stiftung Symphasis

Kanton Appenzell Ausserrhoden
Kanton Graubtinden

Stadt Frauenfeld

Gemeinde Zollikon

Stiftung Syngenta

Stadt Rapperswil-Jona

Kanton Glarus

Citrix

Commune de Collex-Bossy
Bank Coop AG

Gemeinde Wollerau

Gemeinde Saanen

Commune de Corseaux, Corseaux
Ville du Grand-Saconnex
Gemeinde Herznach
Wonderlands GmbH

Gemeinde Dudingen

Ein weiterer herzlicher Dank geht an alle freiwilligen Helferinnen und Helfer, die sich immer wieder
motiviert fir das Hunger Projekt einsetzen. Wir schatzen ihre Aktivitaten sehr!
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10. Ausschnitt Hohepunkte 2015 des weltweiten

Hunger Projekts

Mit der Verabschiedung der Agenda
2030 unter dem Motto «Unsere Welt
verandern» wurde im September ein
Meilenstein gesetzt. Die von 193 Staaten
verabschiedeten 17 zentralen Ziele (SDGs:
Sustainable Development Goals) bein-
halten Verpflichtungen fiir alle Staaten zur
weltweiten Bekampfung von Hunger, Ar-
mut, Ungleichheit und Klimawandel und
zum gerechten und nachhaltigen Umgang
mit Ressourcen. Jedes Land ist nun aufge-
fordert seine eigene Nachhaltigkeitsagen-
da zur Umsetzung der Ziele zu erarbeiten
und vorzulegen.

Asa Skogstrom Feldt, Prasidentin und CEO
des Hunger Projekts hielt am 25.9.2015
beim UN-Gipfel zur Post-2015-Agen-
da eine Rede, in welcher sie die Initiative
Community-Led Development (Entwick-
lung unter der Federfihrung der Bevol-
kerung) ins Leben rief, die entscheidet fir
die Uberwindung von chronischem Hunger
und Armut ist.

Wir setzen zusammen mit 18 anderen
Organisationen (und es werden immer
mehr) die Bewegung «gender-focused,
Community-Led development» in Gang,
die von der Bevélkerung ausgeht und
von ihr getragen wird.

Diese Allianz setzt sich ein fir eine ge-
schlechtsspezifische, von der Bevolkerung
ausgehende und getragene Entwicklungs-
zusammenarbeit, die im Themenkatalog
der Entwicklungshilfeorganisationen und
Geldgeber eine hohe Prioritdt geniesst.
Wir freuen uns sehr, dass wir beim Anstos-
sen dieser Bewegung mit Partnern wie Ox-
fam, Save the Children, Care International
und anderen zusammenarbeiten durfen.
Das Hunger Projekt leistet vor allem wich-
tige Arbeit bei der Verbesserung der Le-
benssituation von Menschen in landlichen
Gebieten, die Perspektiven brauchen, um
vor Ort menschenwirdige Lebensverhalt-
nisse zu schaffen.

Wir verfolgen mit Community-led De-
velopment (Entwicklung unter Federfiih-
rung der Bevolkerung) einen ganzheitli-
chen Ansatz. Er wirkt von der Basis nach
oben (bottom-up) und ist ein nachhaltiger
Prozess, der Frauen, Ménner und Jugend
befahigt, ein eigenstédndiges Leben zu fih-
ren. Er schafft und starkt basisdemokrati-
sche Strukturen und die Geschlechterge-
rechtigkeit.
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Wir sind weiterhin fiihrend bei der Star-
kung der Rolle der Frauen. Wir haben den
«Women’s Empowerment Index» einge-
flhrt, ein dynamisches Werkzeug, das uns
wichtige Erkenntnisse verschaffen soll beim
Messen der Wirksamkeit unserer Massnah-
men bei der Starkung der Rolle der Frauen.

Dr. Myrna Cunningham, von der indige-
nen Gemeinschaft Miskita aus Waspam
in Nicaragua, gehort seit September
2015 dem globalen Vorstand des Hun-
ger Projekts an. Mit ihr erhalten zum einen
Indigene eine Interessenvertretung im Vor-
stand und zum anderen erhélt die Stimme
Lateinamerikas mehr Gewicht.

Das Hunger Projekt und die Nelson
Mandela Stiftung luden am 12. Mai
2015 in Johannesburg zu einem Dia-
log iliber die Post-2015 Agenda ein.
«Die Afrikanische Union hat sich bis 2025
ehrgeizige Ziele gesetzt, um den Hunger
zu beenden. Sie hat eine Strategie und
Roadmap bis 2025 sowie eine gemein-
same afrikanische Position zur Post-2015
Agenda erarbeitet. Im Dialog wollen wir
hier heute herausarbeiten, was wir als be-
teiligte Akteure zu diesen Initiativen bei-
tragen koénnen.» leitete Dr. Idrissa Dicko,
Vizeprasident des Hunger Projekts und
Leiter des Afrika Programms, den Dialog
ein. Teilnehmende samtlicher Bereiche
— multilaterale Organisationen, regiona-
le Behorden, Regierungen, Stiftungen,
Nichtregierungsorganisationen, Wissen-
schaften, Zivilgesellschaft — priiften das
aktuelle Rahmenkonzept der SDGs und
identifizierten Schwachstellen, an denen
durch neue Initiativen nachgebessert wer-
den sollte. Zu den Teilnehmenden zéhlten
neben Reprasentanten des Hunger Pro-
jekts und der Nelson Mandela Stiftung
Vertreter von NEPAD (New Partnership for
Africa’s Development), SADC (Southern
African Development Community), FAO,
World Food Program, USAID, UN Wo-
men, Oxfam, ActionAid, World Vision,
Greenpeace, Partner aus Firmen und Bau-
ernorganisationen.
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JAHRESRECHNUNG 2015

Herkunft Beitrage

“ Nauirliche Personen
& Gfentliche Hand
*Suftungen

“ Firmen

Nattrliche Personen 554'585
Offentliche Hand 139'142

Stiftungen 51'322
Firmen 35'287
TOTAL CHF 780'336

Verwendung der zur Verfiigung stehenden Mittel

Aus den zweckgebundenen Riickstellungen konnten im Geschéftsjahr 2015 CHF 479150 aufge-
|6st werden. lhrem Zweck entsprechend wurden sie in folgende Programme investiert:

Burkina Faso: Bildung und Alphabetisierung (CHF 88'709)
Burkina Faso: Gesundheit und Ernahrung (CHF 92'700)
Burkina Faso: Mikrofinanzen (CHF 76'726)

Indien: Women Empowerment in Uttarakhand (CHF 45'000)
Indien: Women Empowerment allgemein (CHF 40'000)
Mosambik: Erndhrungssicherung (CHF 15000)

Mosambik: Integrated Development (CHF 17'500)
Mosambik: Epicenter Infrastruktur (CHF 29'988)

Athiopien: 2 Epicenter (CHF 73'527)

Die Ruckstellung in zweckgebundene Fonds betragen CHF 632’857 und sind fir die Finanzierung
der folgenden Programme bestimmt:

° Athiopien : CHF 400’000

Burkina Faso: Mikrofinanzen (CHF 150'370)

Mosambik: Epicenterstrategie (CHF 29'987)
Mosambik: Erndhrungssicherheit (CHF 15’000)
Mosambik: Integrated Development (CHF 17'500)
Indien: Women Empowerment allgemein (CHF 20'000)

Im Jahr 2015 wurde kein «nicht zweckgebundener Beitrag» Uberwiesen.
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@ remaco

The art of capital management, since 1947. Remaco Wirtschaftsprifung AG

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Generalversammlung des

Vereins Das Hunger Projekt Schweiz

mit Sitz in Genf

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung liber die
Veranderung des Kapitals und Anhang) des Vereins Das Hunger Projekt Schweiz fiir das am 31.
Dezember 2015 abgeschlossene Geschéftsjahr gepriift. Die eingeschrankte Revision der
Vorjahresangaben ist von einer anderen Revisionsstelle vorgenommen worden. In ihrem Bericht
vom 15. Mai 2015 hat diese eine nicht modifizierte Priifungsaussage abgegeben. In
Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner
Prifungspflicht der Revisionsstelle.

Fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere
Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhéangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufilhren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen
und analytische Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der beim
gepriiften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen
Abliufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser
Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 vermittelt und nicht Gesetz
und Statuten entspricht.

Ferner bestatigen wir, dass gemass Ausfithrungsbestimmungen zu Art. 12 des Reglements uiber das
ZEWO-Gutesiegel zu priifenden Bestimmungen der Stiftung ZEWO eingehalten sind.

Remaco Wirtschaftsprifung AG

— ,l“/ /
/'."':/
a0 r vl 5 |
- —\ ; ¢ | & - .
Andrea Bianchi Frank Losert
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte

Leitender Revisor
Basel, 19. Mai 2016/FLO

Beilagen:
- Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung iiber Veranderung des Kapitals, Anhang)

Remaco Wirtschaftspriifung AG, Hirzbodenweg 103, Postfach 49, CH-4020 Basel n’b EXPERT
Telefon +41 (0)61 319 51 51, Fax +41 (0)61 319 52 52, www.remaco.com, remaco(@remaco.com sSu'sse



Das Hunger Projekt Schweiz

BILANZ PER 31. DEZEMBER 2015

(mit Vorjahresvergleich)

Bezeichnung 31.12.2015 31.12.2014

AKTIV

UMLAL Y ERMOGEN

Postkonto 7'662.30 7'770.01

Bank 619'626.92 431'185.19

Debitoren 0.00 -0.01

Transitorische Aktiven 3'694.40 25'000.00

Total Umlaufvermégen 630'983.62 463'955.19

ANLAGEVERMOGEN

Mobiliar und Einrichtungen 1.00 1.00

EDV 2.00 2.00

Total Anlagevermégen 3.00 3.00

Total Aktiv 630'986.62 463'955.19
e —————

PASSIV

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL

Transitorische Passiven 7'244.00 4'293.80

Total kurzfristiges Fremdkapital 7'244.00 4'293.80

ZWECKGEBUNDENE FONDS

Fonds Athiopien 326'472.70 0.00

Fonds Mosambik 0.00 0.80

Fonds Indien 0.00 65'000.00

Fonds Burkina Faso 137'400.00 245'164.76

Total Zweckgebundene Fonds 463'872.70 310'165.56

EIGENKAPITAL

Vermogen

Anfangsbestand 149'498.83 161'405.18

Gewinn/Verlust 10'371.09 -11'906.35

Total Eigenkapital 159'869.92 149'498.83

Total Passiv 630'986.62 463'958.19




Das Hunger Projekt Schweiz

BETRIEBSRECHNUNG 2015
(mit den Vorjahreszahlen)

Bezeichnung 2015 2014

CHF CHF
ERTRAG
Mitgliederbeitrage natiirliche Personen 26'370.00 80'549.00
Mitgliederspenden natiirliche Personen * 451'580.00 0.00
Mitgliederbeitrage juristische Personen 2'000.00 1'600.00
Spenden natiirliche Personen 72'232.15 93'443.12
Spenden UBS Mitarbeiter 0.00 100.00
Spenden Firmen 33'287.00 51'150.00
Spenden &ffentliche Hand 139'142.20 89'379.05
Spenden Stiftungen 51'322.13 73'336.80
Andere Ertrage (inkl. Zinsertrag) 4'399.46 8'617.20
Total Ertrag 780'332.94 398'175.17
AUFWAND
Projektaufwand
Direktzahlung Burkina Faso, Literacy + Education -88'709.00 0.00
Direktzahlung Burkina Faso, Health/Women Empowerment -92'700.00 0.00
Direktzahlung Burkina Faso, Microfinance -76'725.76 -92'533.84
Direktzahlung Indien, Uttarakhand -45'000.00 0.00
Direktzahlung Indien, Women Empowerment -40'000.00 0.00
Direktzahlung Mosambik, Food Security -15'000.00 -136'101.00
Direktzahlung Mosambik, Integrated Development -17'500.00 -62'300.00
Direktzahlung Mosambik, Epicenter Infrastructure 0.00 -25'000.11
Direktzahlung Mosambik, Epicenter Strategy -29'988.00 0.00
Direktzahlung Athiopien 2 Epicenter -73'527.30 0.00

-479'150.06 -315'934.95

* Mitgliederspenden sind Spenden von Mitgliedern, die liber den Mitgliederbeitrag hinausgehen. Im

Vorjahr wurde diese Unterscheidung nicht gemacht.



Fundraisingaufwand
Personalaufwand
Biiroaufwand

Ubriger Betriebsaufwand
Bank- und Postspesen, Kursverlust
Telefonkosten

Portokosten

Reisekosten
Datenverarbeitung

Diverse Honorare
Veranstaltungen
Design/Druck/Ubersetzungen
Werbekosten
Projektcontrolling

Total Aufwand

Ergebnis vor Fondsverinderung

Zuweisung an Fonds
Entnahmen von Fonds

Veranderung zweckgebundene Fonds

Veridnderung freier Fonds

Ergebnis nach Fondsveriinderung

-118245.35
-816.65
-4'823.00
-326.55
-203.10
-1'377.30
-1'300.65
-469.10
-4'320.00
-3'964.80
-1'054.20
-203.95
0.00

-137'104.65
-616'254.71

164'078.23

-632'857.20
479'150.06
-153'707.14
0.00

10'371.09
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Das Hunger Projekt Schweiz

RECHNUNG UBER DIE VERANDERUNG DES KAPITALS 2015

(mit den Vorjahreszahlen)

Vermogen
CHF
ORGANISATIONSKAPITAL
Kapital per 1. Januar 2014 161'405.18
Jahresergebnis 2014 -11'906.35
Kapital per 31. Dezember 2014 149'498.83
Kapital per 1. Januar 2015 149'498.83
Jahresergebnis 2015 10'371.09
Kapital per 31. Dezember 2015 159'869.92
FONDSKAPITAL
Mosambik Indien  Burkina Faso Ethiopia
Kapital per 1. Januar 2014 206'101.91 0.00 140'789.55 0.00
Zuweisung Fonds 17'300.00 65'000.00 196'909.05 0.00
Verwendung Fonds -223'401.11 0.00 -92'533.84 0.00
Kapital per 31. Dezember 2014 0.80 65'000.00 245'164.76 0.00
Kapital per 1. Januar 2015 0.80 65'000.00 245'164.76 0.00
Zuweisung Fonds 62'487.20 20'000.00 150'370.00 400'000.00
Verwendung Fonds -62'488.00 -85'000.00 -258'134.76 -73'527.30
Kapital per 31. Dezember 2015 0.00 0.00 137'400.00 326'472.70



Das Hunger Projekt Schweiz

ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG 2015

Allgemeine Rechnungslegungsgrundsiitze
Die Rechnungslegung erfolgt nach den Vorschriften von Swiss GAAP FER 21, wo anwendbar und entspricht
dem schweizerischen Gesetz, den Statuten und den Richtlinien der ZEWO.

Die Jahresrechnung vermittelt ein den tatsichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsiitze
Sofern bei den nachfolgenden angefiihrten einzelnen Bilanzpositionen nicht anders erwéhnt, erfolgt die
Bewertung der Bilanzpositionen zu Marktwerten am Bilanzstichtag.

Erliuterungen zur Bilanz
Sachanlagen: Das Anlagevermdgen wurde schon seit Jahren abgeschrieben. Aus diesem Grunde wird es zum
Erinnerungsfranken bewertet.

Zweckgebundene Fonds: Die Mittel der zweckgebundenen Fonds werden fiir bestimmte, klar definierte
Projekte mit eingeschrénktem Zweck verwendet.

Entschidigung an den Vorstand
Der gesamte Vorstand arbeitet ehrenamtlich. Die geleisteten freiwilligen Arbeitsstunden belaufen sich auf
460 Stunden (Vorjahr 430 Stunden).



